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Temaatilise riikliku jarelevalve teostamise oiend nr 2.1-6.1/

| Sissejuhatav osa

1. Jarelevalve teostamise koht ja alus: Tallinna Lasnamae
Mehaanikakool;

Kutsedppeasutuse seadus § 34, haridus- ja teadusministri 30.03.2010
maarus nr. 16 “Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku
jarelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest
teavitamise kord 2010/2011. Oppeaastal” ja Harju maavanema korraldus
15.09.2010 nr. 1482-k “Harju maakonna O&ppeasutuste 2010/2011.
Oppeaasta temaatilise riikliku jarelevalve ajakava kinnitamine”

2. Jarelevalve teostamise eesmark, aeg ja teostaja:

Saada Ulevaade praktikakorraldusest koolis, erivajadustega Opilaste
toetamisest ja taiskasvanute koolituse korraldamisest.

07.-11.02.2011

Evi Lauer, Harju Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna haridus- ja
kultuuritalituse peainspektor

3. Jarelevalve teostamisel kasutatud metoodika

Andmete kogumine alusdokumentide pohjal (Oppijate registreerimise
raamat, praktikalepingud, direktori kaskkirjad, praktika aruanded,
erivajadustega  Opilaste  arvestamine,  tugislisteem, pedagoogide
eripedagoogilise ettevalmistuse dokumendid, taiskasvanute koolituste
oppekavad, koolituste toimumist kajastav dokumentatsioon jt.) ja nende
andmete analuus; vestlused kooli juhtkonna ja teiste pedagoogiliste
tootajatega.

4. Luhiulevaade 6ppeasutusest
4.1 Oppeasutuse omandivorm ja aadress: riigiomandus, Uuslinna 10, 11415,
Tallinn



4.2 (:)ppeasutuse liik: kutsedppeasutus

4.3 Oppeasutuse pidaja: riik

4.4 Oppekeel: vene ja eesti keel

4.5 Opilaste (ldarv: 866 (EHIS seisuga 15.01.2011)
4.6 Pedagoogide uldarv: 50

Il Olukorra kirjeldus ja analiius

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool on riigi kutsedppeasutus, kus Opib
2010/2011. dppeaastal 866 dpilast (seisuga 15.01.2011) ja lisaks 85 dpilast
kutsedppes pohikoolis ja gimnaasiumis (4 Uldhariduskoolist).

Kooli dppekeeleks on valdavalt vene keel, eestikeelsed dppegrupid on
autotehniku erialal alates 2009/2010. dppeaastast.

Tavarihmades dpib 11 hariduslike erivajadustega Opilast. Avati ka eririhm
erivajadustega dpilastele (6 kuulmispuudega dpilast).

Hetkel toimub koolis Oppetddkodade renoveerimine ja laiendamine ERF
projekti raames.

Renoveerimine finantseeritakse Euroopa Liidu Elukeskkonna arendamise
rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse enfrastruktuuri arendamine”
meetme “Kutsedppeasutuste dppekeskkonna kaasajastamine” raames.

Koolile oli eraldatud riiklikud koolituskohad neljas 6ppekavarihmas:

1) ehitus ja tsiviilrajatised,

2) elektroonika ja automaatika,

3) mehaanika ja metallitoo,

4) mootorliikurid, laevandus, lennundustehnika.
Erialad, mida koolis on vdimalik omandada, on jargmised: autotehnik,
autoplekksepp, automaaler, autodiagnostik, keevitaja, laevakere koostaja,
koostelukksepp, metallitootlemispinkidel tootaja, automaatik,
kinnisvarahooldaja, keskkonnatehnika lukksepp

Oppeasutust juhivad direktor ja &ppedirektor. Pedagoogidest tdédtab 17
dldharidusépetajat, 28 kutsedpetajat, 4 rUuhmajuhendajat ja 1
sotsiaalpedagoog. Alates sellest 6ppeaastast téotab koolis ka viipekeeletdlk.
Oppeosakond kuulub Oppedirektori haldusalasse ning selle Uksuse
koosseisu kuuluvad dldhariduse ja kasvatust60 ning kutsedppe allosakond.
Uldhariduse ja kasvatustod osakonna tood koordineerib osakonna juhataja,
kutsedppe osakonna tood 2 erialajuhti.

Oppeasutus korraldab ka erinevaid kursusi taiskasvanutele. Seda t66d
koordineerib taiskasvanute osakonna juhataja.

Temaatilise riikliku jarelevalve teostamisel [ahtuti jargmistest digusaktidest:
1) Kutsedppeasutuse seadus
2) Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 maarus nr. 90 “Kutseharidusstandard”



3) Haridus- ja teadusministri 15.03.2010 maarus nr. 11 “Kutsedppeasutuses
peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende
vormid ja taitmise kord”
4) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr. 265 “Eesti Hariduse
Infoslisteemi asutamine ning pohimaarus”
5) Vabariigi Valitsuse 31.05.2006 maarus nr. 128 “Kutsedppeasutuse
|dputunnistuse vorm, statuut ja valjastamise kord”
6) Haridus- ja teadusministri 30.06.2006 maarus nr. 25 “Erivajadustega
isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord”
7) Haridusministri 11.04.2002 mé&éarus nr. 33 “Opilaste kutsedppeasutusse
vastuvotu kord”
8) Haridus- ja teadusministri 14.01.2010 kaskkiri nr. 21 “Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatavate ning kutsedppeasutuste ja
rakenduskorgkoolide ning munitsipaal- ja erakutsedppeasutuste riikliku
koolitustellimuse kinnitamine kutsedppeks aastateks 2010-2012"
9) Taiskasvanute koolituse seadus

10) Haridusministri  26.08.2002 maarus nr. 65 “Pedagoogide
kvaslifikatsiooninduded”

11) Haridusministri 02.10.2002 maarus nr. 69 “Pedagoogide atesteerimise
tingimused ja kord”

12)  Haridusministri 17.03.1998 maarusega nr. 4  kinnitatud
“Haridustootajate kutseoskuste taiustamise kord”

13) Haridusministri  28.07.1998 maarusega nr. 13  kinnitatud
“Kutsedppeasutuse pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks
korraldatava konkursi tingimused ja kord”

14) Haridus- ja teadusministri 29.10.2007 maarus nr. 66 “Taiskasvanute
tdoalase koolituse kutsedppeasutuses korraldamise tingimused ja kord”

15) Haridus- ja teadusministri 10.07.2009 kaskkiri nr. 677 “Haridus- ja

Teadusministeeriumi hallatavates riigi kutsedppeasutustes ja
rakenduskodrgkoolides ning munitsipaal- ja erakutsedppeasutustes Euroopa
Sotsiaalfondi  programmi  “Taiskasvanute  tooalane  koolitus ja

arendustegevused” raames toimuvate taiskasvanute toodalase koolituse
kursuste riikliku koolitustellimuse kinnitamine 2009. aasta Il poolaastaks”.
16) Haridus- ja teadusministri 15.12.2009 kaskkiri nr. 1255 “Haridus- ja

Teadusministeeriumi hallatavates riigi kutsedppeasutustes ja
rakenduskorgkoolides ning munitsipaal- ja erakutsedppeasutustes Euroopa
Sotsiaalfondi  programmi  “Taiskasvanute  tooalane  koolitus ja

arendustegevused” raames toimuvate taiskasvanute tooalase koolituse
kursuste riikliku koolitustellimuse kinnitamine 2010. aasta | poolaastaks”

1. Praktikakorraldus (tabelid 1 - 2 ja kirjeldus ning analtus)

Valim moodustati vastavalt maarusele: Il kursuse 3 erineva eriala
opperihmadest ajavahemikul 01.01.2010 - 31.08.2010.

Kooli poolt valiti jargmised dpperihmad:

1) automaatik - dppekava kood 81238, dpperihma tahis 213-ATM, 20
opilast;

2) kinnisvarahooldus - dppekava kood 81149, dpperihma tahis 213-KVH, 31
opilast;

3) keevitaja - Oppekava kood 80909, dpperiihma tahis 223-KEE, 28 dpilast.



Ajavahemikus 1.01.-31.08.2010 valimisse kuulunud opilased ei viibinud
praktikal. Nende Opperihmade praktika toimub 2010/2011. dppeaastal Il
kursusel kahes osas (september-november, marts-juuni).

Seega oli voimalik kontrollida praktika | osa dokumentatsiooni.

[l kursusel oli lisandunud rihmadesse uusi dpilasi, kes soovisid jatkata
katkenud 6pinguid.

Kuna praktika toimus 2010/2011. dppeaastal, siis on ka tabeli pealkirjas
muudetud Gppeaasta number.

Tabel 1. Praktika juhendamine kooli poolt 2010/2011.
oppeaastal

Oppekav | Oppeka | Oppe- | Opilas | Praktika- | Opilaste Opilaste Kooli Opilast

a va kood | rithma | tearv | lepingute | arv, kelle arv, algatus | earv,
nimetus tahis | Oppe- arv, kus osas kellega el kelle
ruhma on koolipooln | koolipooln | praktik | praktik
S maaratlet e e a- aon
ud juhendaja | juhendaja | lepingut | koolis
koolipooln on on e hinnat
e kontaktee | praktika | ldpeta- ud
juhendaja runud ajal miste

praktika- | kontaktee arv
ettevotte | -runud

ga
Automaa 81238 313- 24 24 24 24 0 24
tik ATM
Kinnisvar | 81149 313- 32 31 31 31 0 31
a- KVH
hooldus
Keevitaja | 80909 323- 29 26 26 26 0 26
KEE
Kokku 85 81 81 81 0 81

Tabel 2. Praktika juhendamine ettevottes 2010/2011.

oppeaastal
Oppekava Oppekav | Oppe- | Opilast | Opilaste arv, | Ettevotte Opilaste Ettevotte-
nimetus a kood rihma | e arv kellele ei ole | poolt arv, poolsete
tahis | Oppe- | maaratud algatatud | kellele juhendajate
rihma | ettevdttepool | praktika- ettevotte- | arv, keda on
S set lepingute | poolne kooli
juhendajat |6petamist | juhendaja | praktika-
earv ei ole korraldusest
andnud informeeritud
kirjalikku | voi
hinnangut | juhendatud
Automaatika 81238 | 313- 24 0 0 24 24
ATM
Kinnisvarahoo | 81149 313- 32 0 0 31 31
Idus KVH
Keevitaja 80909 | 323- 29 0 0 26 26




KEE

Kokku 85 0 0 81

81

1.1 Praktika juhendamine ja praktikajuhendajate koolitus
Kooli direktori 01.09.2010 nr. 1-4/34 kaskkirjaga kinnitati valimisse
kuuluvate  Opperihmade  praktika ajakava ja koolipoolsed
praktikajuhendajad 2010/2011. dppeaastaks (Il kursus):
313-ATM 01.09.-06.11.2010 2 kutsedpetajat

21.03.-17.06.2011

313-KVH 01.09.-06.11.2010 2 kutsedpetajat
21.03.-17.06.2011

323-KEE 01.09.-06.11.2010 1 kutsedpetaja
07.03.-03.06.2011

Koolipoolsed praktikajuhendajad olid taitnud ettevdtte kllastuse korral
aruandelehe, kus oli margitud Opilase nimi, dppegrupp, ettevotte nimetus,
kontaktisik, kulastuse kuupaev, tulemus ja markused.

Kontrolliti praktikajuhendajate aruandeid praktikakoha kulastuse kohta.
Selgus, et koolipoolsed juhendajad olid kulastanud 4-6 ettevdtet ja seal
praktikal viibinud &pilasi.

Koolipoolsed praktikajuhendajad on suhelnud koikide ettevottepoolsete
juhendajatega telefonitsi.

Kool ei olnud ldpetanud praktikalepinguid, sest on planeeritud praktika
jatkumine samas ettevottes martsikuus.

Opilasi oli 3 rihma kohta 85, neist neljal ei olnud praktikalepingut (1
kinnisvarahoolduse Oppekava oOpilane arvati kooli nimekirjast valja
29.09.2010, lahkus valismaale; 3 keevitaja Oppekava opilast ei osalenud
Oppetddl, 1 opilane arvati kooli nimekirjast valja 19.01.2011 ja 2 Opilast
arvatakse samuti kooli nimekirjast valja).

Praktika | osa oli kdikidel dpilastel hinnatud positiivselt (praktika vahehinded
kooli siseveebis praktikapaeviku alusel).

Hindamise protokolle, praktikaaruandeid tookoha ja koolipoolse juhendaja
aruandeid nende dpperihmade kohta ei olnud, sest need kdik koostatakse
peale praktika Il osa 16ppu, kui praktika on taies mahus I6ppenud.

Edaspidi vdiks mdelda, kuidas saada siiski kirjalikku tagasisidet ettevottest
ja Opilaselt praktika | osa kohta, et vajadusel midagi muuta voi taiendada
teadmisi enne Il osa algust, et praktika paremini dnnestuks.

Koolil on aastatega kujunenud praktika labiviimiseks ettevéttes rida kindlaid
partnereid: Kohimo AS, Vertex Estonia AS, BLRT Grupp AS, Alstom Estonia
AS, APL Production AS, LSY Production AS, Eesti Energia Tehnoloogiato AS
(keevitajad), Mustakivi Auto AS, Fakto Auto AS (autotehnik, -maaler,
-plekksepp), OU Baltimir, Sation OU (keskkonnatehnika lukksepp), Baltifo
OU, OU Militec, (automaatik), Tallinna Laevatehas OU, BLRT Marketex OU,
Wartsilad BLRT Estonia OU (laevakere koostaja) jt.

Ka oOpilane vodib ise leida endale praktika koha. Sel juhul kontrollib
praktikakoha vastavust koolipoolne kontaktisik, erialajuht.




Kooli  poolt olid maaratud direktori  kaskkirjaga  koolipoolsed
praktikajuhendajad. Praktika lepingus on maaratud ka koolipoolsed
kontaktisikud, kes suhtlesid praktika ettevdtete ja asutustega. Ettevote
maaras praktikajuhendajad dpilaseti.

Kuna enamus ettevdttepoolseid juhendajaid on olnud korduvalt
praktikajuhendajad, siis on nad teadlikud nduetest, millele peab praktika
vastama ja milliseid dokumente tuleb taita.

Et saada siiski Ulevaade, kuidas koolis praktika dokumente vormistatakse,
vaadeldi lisaks dokumente 1 riihma kohta, kus oli praktika [6petatud.
Vaadeldi autotehnikuid (6ppekava kood 81106, Oppeaeg 3 aastat ja 6 kuud,
kutsekeskharidusdpe). Opperihmas oli 22 dpilast.

1) Nendel oli toimunud 2 praktikat: 15.03 - 09.04.2010 (Gpperihma tahis
313-AT) ja 01.09.2010 -28.01.2011 (6pperihma tahis 413-AT).

2) Koikidel opilastel oli sdélmitud 2 kolmepoolset lepingut koos
individuaalsete praktikaulesannetega.

3) Ettevotted olid koostanud tagasiside aruanded, kus anti sdnalised
hinnangud 7 valdkonnas (erialased teadmised ja oskused, tooulesannete
sooritamine, omaalgatus probleemide lahendamises, t00aja efektiivne
kasutamine, sobivus kutsetoole jms.).

4) Opilased olid koostanud praktika aruanded, milles oli toodud praktika
sisu, juhendamine ettevotte ja kooli poolt, Oppija enesehinnang.

5) Opilased taitsid iga paev praktikapaevikut, kus kirjeldati oma igapaevast
tegevust. Ettevottepoolne juhendaja kinnitas selle oma allkirjaga.
Autoerialadel on veel ka tédpass, kuhu kantakse ettevétte poolt to6d, mida
Opilane oskab teha hasti.

6) Koostatud olid ettevotte praktika hindamise protokollid, kdik 22 dpilast oli
hinnatud positiivselt. Komisjoni koosseis oli sama ka kooli [6pueksamil.

7) Kool ei ole korraldanud ettevottepoolsetele juhendajatele koolitusi ja
teabepaevi, on toimunud nende informeerimine koolipoolsete kontaktisikute
ja erialajuhtide poolt.

8) Kas oleks otstarbekas kooli praktikakorraldust muuta véi parendada ja
kuidas parendada kooli koost6dd ettevdtetega praktikakorralduses, selgub
peale osalemist projektis “Tooturuvajadustele vastava praktikaststeemi ja
téokohapdhise Oppe edendamine Tallinna Lasnamde Mehaanikakoolis”
(Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove projekt meetme
“Oppijakeskse ja uuendusmeelse kutsehariduse arendamise ning elukestva
oppe voimaluste laiendamine” kohta, 1.10.2010 - 1.09.2012).

Kool on pdhjendanud, miks osaletakse projektis, jargmiselt:

“1) praktikaststeem laiemalt ja praktikakorraldus ei ole kaesoleval hetkel
piisavalt stisteemne, paindlik ja té66turu vajadusi arvesse véttev;

2) puudub pidev ja efektiivne tagasisidestamine todandjatega vajaminevate
kompetentside osas;

3) hetkel puudub tédkohapbhise dppe rakendamine mehaanikakoolis;
koosto0s valitud majandussektorite ekspertide ja partneritega (erialaliidud)
tootatakse valja | pilootkava (sh. hindamiskriteeriumid tdédandjate osas),
mille rakendamine on planeeritud stgisest 2012".



Projektijuhiks on arendusjuht, kelle padevuses on koostada ja hallata
arendus- ja muid projekte, arendada Uhistegevust tddandjatega, téovotjate
uhenduste ja kutseliitudega, korraldada kvaliteedijuhtimistédd (kooli
pdhimaarusest).

Kokkuvotteks voib Oelda, et koolil on sisteemne praktika aruandlus. Peale
ulalnimetatud projekti viiakse sisse korrektiive ning parendatakse
praktikakorraldust ja aruandlust.

2. Erivajadustega opilaste toetamine (tabelid 3 - 7 ja kirjeldus ning
analuus)

2.1 Erivajadustega opilaste ope koolis

Kooli dppekorralduseeskirjas on peatikk “Erivajadustega oppija”.
Erivajadusega Oppijale koostatakse vajadusel kooli Oppekavast lahtuv
individuaalne dppekava, kus on arvestatud Oppija erinevaid vajadusi eriala
omandamisel ja rehabilitatsiooniplaanis esitatud soovitusi.

Erivajadusega dppijate Opetamisel ja dppetdd korraldamisel kaasab kool
vastavalt vajadusele, koostdods teiste institutsioonidega, tdiendavat
personali (tugiisik, isiklik abistaja, abidpetaja, viipekeeletdlk vms) ning neile
vOimaldatakse vastav taienduskoolitus.

Kool véib erivajadusega Oppijatele rakendada kutsedppeks ettevalmistavat
moodulit sotsiaalsete oskuste suurendamiseks ja vdimalikult iseseisva
toimetuleku toetamiseks.

Vahemalt Uks kord dppeaasta jooksul viiakse erivajadusega Oppijaga labi
arenguvestlus. Arenguvestluse eesmark on dppija kaasamine oma dpingute
kavandamisse, samuti Oppija arengu toetamine vastavalt tema
individuaalsetele vajadustele. Arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord
on esitatud lisas 9.

Tabel 3. Erivajadustega opilaste arv koolis 2010/2011. 6ppeaastal

Oppekavarihma | Opilaste arv Riiklik tellimus Erivajadustega Erivajadustega

nimetus erivajadustega Opilaste arv Opilaste arv

Opilastele riikliku
(Opilaskohtade koolitustellimus
arv) e kohtadel

Ehitus ja 176 17 /71111 11 11
tsiviilrajatised
Elektroonika ja 74 0 0 0
automaatika
Mehaanika ja 214 I 5/11'0 0 0
metallitdo
Mootorliikurid, 402 10/13 3 6
laevandus ja
lennundustehnik
a
Kokku 866 112 /1l 14 14 17

2.2 Erivajadustega opilaste arv koolis 2010/2011. 6ppeaastal




2010/2011. Oppeaastal Opib ehitus- ja tsiviilrajatiste dppekavarthmas 11
ning mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika dppekavarihmas 6
opilast, kokku 17 dpilast, mis on 3 dpilast rohkem, kui on RKT ette naeb.

Riikliku koolitustellimuse (RKT) selgitamisel vdeti aluseks haridus- ja
teadusministri 14.01.2010 kaskkiri nr. 21 “Haridus- ja Teadusministeeriumi
hallatavate ning kutsedppeasutuste ja rakenduskorgkoolide ning
munitsipaal- ja erakutsedppeasutuste riikliku koolitustellimuse kinnitamine
kutsedppeks aastateks 2010-2012” (I) ning haridus- ja teadusministri
6.01.2011 kaskkiri nr. 11 “Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate ning
kutsedppeasutuste ja rakenduskdrgkoolide ning munitsipaal- ja
erakutsedppeasutuste riikliku koolitustellimuse kinnitamine kutsedppeks
aastateks 2011-2013" (l1).

Neist | kaskkirjaga oli eraldatud RKT erivajadustega opilastele ehitus- ja
tsiviilrajatiste  dppekavarthmas 7 ning mehaanika ja metallitéo
oppekavarihmas 5 dpilaskohta. Viimases ei ole erivajadustega dpilasi olnud
ja kool saatis oma andmed erivajadustega Opilaste kohta.

Il kaskkirjaga RKT arvud korrigeeriti: ehitus- ja tsiviilrajatiste
oppekavarihmas 11 ning mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
oppekavarihmas 3 Opilast.

Tabel 4. Oppeasutuses olevad eririihm(ad) erivajadustega opilaste
opetamiseks

Oppekava nimetus Kursus Opilaste Erivajadustega | Erivajadustega dpilaste
arv Opilaste arv arv EHISes
Oppekaval
Autotehnik 1 6 6 6
(autohooldusspetsial
ist)
Kokku 1 6 6 6

2.3 Eriruhmad erivajadustega opilaste opetamiseks

Eririthma moodustavad kuulmispuudega Opilased, kes Opivad kutsedppe
oppekaval pohikooli baasil.
Oppeaeg on 1 aasta,
autotehniku dppekava jargi.
Koolis on dpilaste erivajadust téendavad dokumendid (arstitdend, kooli
|dputunnistus) ja nende dpilaste andmed on kantud EHISesse.

valmistatakse ette autohooldusspetsialiste

Tabel 5. Oppeasutuses tavarilhmades oppivad erivajadustega
opilased

Oppekava nimetus | Kursus Opilaste Erivajadustega | Erivajadusteg | Erivajaduste

arv Opilaste arv a Opilaste arv | ga Opilaste

dppekaval EHISes % Oppekaval
Kinnisvarahooldus 1 31 1 1 3,2
Kinnisvarahooldus 2 28 6 6 21,4
Kinnisvarahooldus 3 31 4 4 12,9
Kokku 920 11 11 12,2




2.4 Tavaruhmades oppivad erivajadustega opilased

3 tavarihmas (kokku 90 dpilast) dpib 2010/2011. 6ppeaastal 11 hariduslike
erivajadustega Opilast, so. 12,2%.

Kinnisvarahoolduse  dppekaval  Oppivad  erivajadustega  Opilased
(omandanud pdhihariduse lihtsustatud riikliku dppekava jargi) omandavad
kutsekeskhariduse tavarihmades.

Need Opilased olid lisaaastal samas Oppeasutuses - 15 Oppenadalat
kutsedpet podhikoolis ja gumnaasiumis. Oppedirektori sdnul on o&pilased
kohanenud kooli ja teiste dpilastega ning dpingud ei valmista neile raskusi.
Koolis on vajalikud dokumendid, mis tdendavad o&pilaste hariduslikke
erivajadusi.

Koolis Oppivate erivajadustega Opilaste andmed vastavad EHISesse kantud
opilaste andmetele.

Tabel 6. Individuaalse oppekava alusel oOppivate erivajadustega
opilaste arv oppekavade loikes

Oppekava Opilaste arv Individuaalse 6ppekava alusel 6ppivad
nimetus Opilased
Opilaste arv %
Autotehnik 6 6 100
(autohooldusspetsialist)
Kokku 6 6 100

2.5 Individuaalsed oppekavad erivajadustega opilastele

Kooli dppekorralduseeskirjas on “Individuaalse Oppekava koostamise ja
rakendamise kord” (lisa 8).

Oppijal on Oigus taotleda mojuvatel pdhjustel individuaalse 6ppekava
koostamist ja selle alusel o&ppimist teatud moodulites vdi kogu
kursuse/eriala ulatuses.

Individuaalse dppekavaga maaratakse erisused dppekorralduses, taiendava
inimressursi kaasamine.

Individuaalne dppekava pohineb kooli 6ppekaval, kuid voib esineda sellega
vorreldes vahendatud ja kdérgendatud ndudeid kohustuslikule Oppesisule,
-tulemustele ja hindamisele, minemata vastuollu kooli 6ppekavaga.
2010/2011. Oppeaastal Opib individuaalse dppekava jargi 1 erivajadustega
Opilaste dpperihm (6 dpilast).

Hetkel on individuaalse Oppetdd graafik 26 Opilasel, enamus neist omab
varasemat 0Opi- ja téokogemust ning osa moodulitest on neil seega
arvestatud.

Kuulmispuudega Opilaste tarvis on kohandatud autotehniku 6ppekava
vastavalt Opilaste erivajadustele (autohooldusspetsialist, Oppeajaga 1
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aasta). Neile kohandatakse erisusi Opitulemustes ja hindamisel, nii et seda
oppekava vodib lugeda individuaalseks dppekavaks.
4 dpilast oli omandanud poéhihariduse lihtsustatud riikliku 6ppekava ja 2
opilast toimetuleku riikliku éppekava jargi.

Tabel 7.
opilastega

Pedagoogide

ettevalmistus

tooks

erivajadustega

Pedagoogide arv

Eripedagoogika

Pedagoogide arv, kes on labinud

Eripedagoogika

alase eripedagoogika alaseid koolitusi 40 t ja alase
tasemeharidusega rohkem viimase 5 aasta jooksul tasemehariduseg
pedagoogide arv a Vvoi
Dok EHIS Dok EHIS eripedagoogika
alase
tdienduskoolituse
labinud
pedagoogide %
pedagoogide
uldarvust
Uldhariduse ja 0 0 2 2 11,8
kasvatustoo
osakond -
17 opetajat
Kutseoppe 0 0 2 2 7,1
osakond -
28 opetajat
Rihmajuhenda 2 2 4 4 100
jad - 4
pedagoo
gi
Sotsiaalpedag 1 0 1 0 100
oog
50 3 2 9 8 18

2.6 Pedagoogide ettevalmistus tooks erivajadustega opilastega

EHISes on margitud, et hariduslike erivajadustega Opilastega (I AH-EE,
kuulmispuudega dpilaste riihm) tegeleb 7 kutsedpetajat.
Lisaks tegelevad erivajadustega oOpilastega (llI-KVH, I1I-KVH, I-KVH) 15
dldhariduse dpetajat ja 8 kutsedpetajat, kuid EHIS ei voimalda neile marget
“erivajadusega tegeleja”).
Hariduslike erivajadustega Opilastega (I AH-EE, lI-KVH, I1I-KVH, |-KVH)

tegelevad ka 3 rGhmajuhendajat ja sotsiaalpedagoog (ei ole EHISes).

Eripedagoogika alase tasemekoolitusega on 2 rthmajuhendajat (sotsiaaltoo,

psuhholoogia) ja sotsiaalpedagoog.

9 pedagoogi (18%) on labinud eripedagoogika alaseid koolitusi 40 tundi ja
rohkem viimase 5 aasta jooksul.
37 pedagoogi (74%) ja 4 juhtkonnaliiget on labinud eripedagoogika alaseid
koolitusi alla 40 tunni viimase 5 aasta jooksul.

Koolitustdendid/tunnistused on kantud EHISesse.
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Eripedagoogika alane koolitus on (ks komponentidest, et dpilastele on
tagatud  vdimetekohased  OppimisvGimalused, arvestades nende
hariduslikke erivajadusi.

Taienduskoolituse kavandamise ja analuusiga tegeleb personalijuht.
Taienduskoolituse labiviimist on arutatud kooli juhtkonna ja dppendukogu
koosolekutel.

Lahtuvalt kooli arengukavast on koostatud
Mehaanikakooli koolitusstrateegia 2010 - 2014.
Aktuaalne on pedagoogide kutseoskuste taiustamine, oskus toime tulla
hariduslike erivajadustega dpilastega, samuti dpetajate eesti keele ndutud
taseme omandamine (motivatsioonistiisteemis on B2 taseme omandamise
puhul ette nahtud lisatasu).

Tallinna Lasnamae

2.7 Tugisusteemid ja -teenused, nende rakendamise pohimotted
kooli oppekorralduseeskirjas

Koolis on loodud tugislisteem, et tagada opilaste toimetulek, vahendada

Opilaste valjalangevust haridussiisteemist, abistada erivajadustega opilasi.

Opilastele osutatakse koolis viibimise ajal tervishoiuteenust.

Koolis tdotab Oppe-kasvatustdd komisjon, kus arutatakse odpilaste Opi- ja

kaitumisraskuste pohjusi ning plltakse koos leida lahendusi 6pingute

jatkamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevust koordineerib uldhariduse ja kasvatustoo

osakonna juhataja.

Koolis tootab sotsiaalpedagoog ja viipekeeletdlk.

Kdikidele dpperihmadele on maaratud rGthmajuhendajad, kes vahendavad
Opilastele infot, abistavad Opiraskuste ja sotsiaalsete probleemide
lahendamisel.

3. Taiskasvanute koolituse korraldamine (tabel 8 ja kirjeldus ning
anallus)

Tabel 8. Koolituste korraldamisega seotud dokumentatsioon

Kursuse nimetus Direktori | Direktori | Direktori | Kursus | Tunnistuste Koolitusel

(10 kursust) kaskkiri kaskkirja | kaskkirja | el registreerimi | osalejate
kursuse | ga ga osaleja | se raamat registreeri
toimumis | kinnitatu | kinnitatu | te (jah/ei) mislehed
e kohta d eelarve | d nimekir iga
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(jah/ei)

(jah/ei)

Oppekav
a
(jah/ei)

i
(jah/ei)

koolituskor
ra kohta
(jah/ei)

1. Laevakere koostaja 80 t
14.09-30.09.2009
HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

2. Keevitaja 360 t
14.09.-25.11.2009
Eesti Tootukassa

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

3. Kinnisvarahooldus 80 t
09.11.-26.11.2009
HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

4. Keskkonnatehnika
lukksepp 80 t

4. 05.-24.04.2010
HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

5. Koostejooniste
lugemine 16 t
12.04.-14.04.2010
HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

6. Autotehnik -
omadiagnoosislisteem
(OBD) taienduskoolitus 60
t

23.08.-02.09.2010

HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

7. Arvuti algdppe kursus
40t

24.08.-31.08.2010

HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

8. Elektrik-automaatik
taienduskoolitus 120 t
11.01.-05.02.2010
Eesti To6tukassa

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

9. Keevitaja 160 t
12.01.-12.02.2010
Eraklient

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Ei

10. Treial 80 t
15.02.-04.03.2010
HTM RKT

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

KOKKU

10 jah

10 jah

10 jah

10 jah

10 jah

9 jah
1 ei

3.1 Taiskasvanute koolituse oppekorralduse alused

oppekorralduseeskirja lisa 1
Lasnamae

Taiskasvanute  koolitust  reguleerib
“Taiskasvanute koolituse o&ppekorralduse alused Tallinna
Mehaanikakoolis”.

Koolituse sihtgrupiks on: kohalikes Eesti Tootukassa osakondades
registreeritud  tddétud, kes vajavad tddturul  konkureerimisvdime
omandamiseks taiend- vdi Umberdpet, ettevdotete vOi asutuste poolt
taienddppele suunatud tdoétajad ja eraisikud, kes soovivad omandada uuel
kutse- voi erialal tddtamiseks teadmisi ja oskusi.

Taiskasvanute koolitust korraldatakse kdigil koolis dpetatavatel erialadel.
Koolituse kestus ja sisu on erinev ja sOltub koolitatava tasemest vdi tema
koolitusele suunanu tellimusest.

Vastavalt rahastusallikale jagunevad koolitused jargmiselt:


http://www.tlmk.ee/content/category/2/3/17/lang,estonian/
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1) aluseks on riiklik koolitustellimus ja finatseeritakse ESF programmist
“Taiskasvanute tddalane koolitus ja arendustegevused”,

2) labiviimise biguse saab kool hanke kaudu (Eesti Té6tukassa jm. Hanked),
3) erakliendid, tobandjad (tasuvad ise koolituse eest).

Taienduskoolituse osakond kuulub direktori haldusalasse ning selle Uksuse

ulesanded on:
1) korraldada ja turustada taiskasvanute tooalast ja vabahariduslikku
koolitust erinevatele sihtrGhmadele;

2) osaleda taiskasvanute tooalase ja vabaharidusliku koolituse pakkumiste
konkurssidel;

3) koostada koolituskursuste dokumentatsioon,

4) to6tada valja ja arendada koolituse dppekavu,

5) arendada koostddd té6andjate, téovotjate Uhenduste ja kutseliitudega.

3.2 Taiskasvanute koolituse dokumentatsioon

Valim moodustati ajavahemikul 01.09.2009 - 31.08.2010 toimunud
kursustest.

Valiti 10 kursust erinevatest dpperihmadest ja erinevate tellijate poolt
rahastatud.

Kontrolliti taiskasvanute koolituste Oppekavasid, koolituste toimumist
kajastavat dokumentatsiooni ja selle nduetekohast vormistamist.
Ajavahemikus 1.09.2009 - 31.08.2010 on toimunud Tallinna Lasnamae
Mehaanikakoolis 58 kursust taiskasvanutele.

Koolituste tellijateks olid:

1) Haridus- ja Teadusministeerium - 32 kursust,

2) Eesti Tootukassa - 14 kursust,

3) Integratsiooni Uhiskondlik Algatuskeskus - 1 kursus,

4) ABB - 2 kursust,

5) AS Valga Depoo - 1 kursus,

6) erakliendid - 8 kursust.

Kursuste pikkus oli 8 - 375 tundi.

Valitud 10 kursuse kohta olid olemas jargmised dokumendid:

1) direktori kaskkiri kursuse toimumise kohta,

2) direktori kaskkirjaga kinnitatud eelarve,

3) direktori kaskkirjaga kinnitatud 6ppekava,

4) kursusel osalejate nimekiri,

5) tunnistuste registreerimise raamat.

6) koolitusel osalejate registreerimislehed iga koolituskorra kohta olid 9
kursuse kohta, keevitaja koolituse kohta (eraklient) registreerimisleht
puudus.

Edaspidi jalgida, et registreerimislehte taidetaks ka eraklientide puhul.

IIl Temaatilise riikliku jarelevalve prioriteedist lahtuv kokkuvote
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1. Jarelevalve teostamise eesmark oli saada ulevaade praktikakorraldusest,
erivajadustega  Opilaste  toetamisest ja  taiskasvanute koolituse
korraldamisest Tallinna Lasnamae Mehaanikakoolis.

2. Koolil on susteemne praktika aruandlus. Peale praktikakorralduse alast
projekti viiakse sisse korrektiivid ning parendatakse praktikakorraldust ja
aruandlust.

3. 2010/2011. dppeaastal dpib ehitus- ja tsiviilrajatiste 0ppekavarihmas 11
ning mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika dppekavarihmas 6
opilast, kokku 17 dpilast, mis on 3 dpilast rohkem, kui riiklik koolitustellimus
ette naeb.

4. 2010/2011. Oppeaastal Opib individuaalse Oppekava jargi 1
erivajadustega Opilaste dpperihm (6 opilast).

Kuulmispuudega Opilaste tarvis on kohandatud autotehniku o&ppekava
vastavalt Opilaste erivajadustele (autohooldusspetsialist dppeajaga 1
aasta). Neile kohandatakse erisusi Opitulemustes ja hindamisel.

5. Eripedagoogika alase tasemekoolitusega on 2 ruhmajuhendajat
(sotsiaaltod, psuhholoogia) ja sotsiaalpedagoog.

9 pedagoogi (18%) on labinud eripedagoogika alaseid koolitusi 40 tundi ja
rohkem viimase 5 aasta jooksul.

37 pedagoogi (74%) ja 4 juhtkonnaliiget on labinud eripedagoogika alaseid
koolitusi alla 40 tunni viimase 5 aasta jooksul.

Koolitustéendid/tunnistused on kantud EHISesse.

Eripedagoogika alane koolitus on Uks komponentidest, et Opilastele on
tagatud  vdimetekohased  oppimisvOimalused, arvestades nende
hariduslikke erivajadusi.

6. Koolis on loodud tugististeem, et tagada Opilaste toimetulek, vahendada
Opilaste valjalangevust haridussiisteemist, abistada erivajadustega opilasi.
Opilastele osutatakse koolis viibimise ajal tervishoiuteenust.

Koolis tdotab Oppe-kasvatustdd komisjon, kus arutatakse dpilaste Opi- ja
kaitumisraskuste pohjusi ning plltakse koos leida lahendusi 6pingute
jatkamiseks.

7. Koolis olevate ja EHISesse kantud Opilaste andmed on vastavuses ning
erivajadust tdendavad dokumendid on olemas.

8. Taiskasvanute koolituste dokumentatsioon oli nduetekohaselt
vormistatud, valja arvatud erakliendi koolituspaevade registreerimisleht.

IV Ettepanekud

1. Juhul, kui praktika viiakse 1abi kahes etapis, siis taita
aruandlusdokumendid tagasiside saamiseks mdlema osa kohta.

2. Edaspidi taita ka eraklientide puhul koolituspaevade registreerimise leht.

V Ettekirjutused
Ei ole.

VI Riikliku jarelevalve teostaja:

Evi Lauer
Haridus- ja kultuuritalituse peainspektor
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Haridus- ja sotsiaalosakond
Harju Maavalitsus

Oiendi originaal Harju Maavalitsus
1 koopia Tallinna Linnavalitsus
1 koopia Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

1 koopia Haridus- ja Teadusministeerium



