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Lisa 5  

Praktikaleping ja lisad    

PRAKTIKALEPING        NR                            20          . a 

1.LEPINGU OSAPOOLED 

  KOOL   ÕPPIJA (PRAKTIKANT)   PRAKTIKAETTEVÕTE 

Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

reg nr: 70003767 

aadress: Uuslinna 10,  

Tallinn 11415                     

Nimi: 

isikukood:   

eriala: 

kursus:  

Nimi: 

reg nr: 

aadress: 

 

2. ÜLDSÄTTED 

2.1 Käesoleva lepingu alusel toimub õppija (praktikandi) praktika ettevõttes ajavahemikul 

..........., alljärgneva ajagraafiku alusel:......................................................................................  

2.2. Praktika kogumaht .....      tundi. 

3.  LEPINGUPOOLTE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

3.1 KOOL 

3.1.1 Koostab praktikaülesanded ja teeb need õppijale ja praktikaettevõttele teatavaks enne 

praktika algust. Praktikaülesanded on esitatud lepingu lisas 1. 

3.1.2 Nimetab koolipoolse kontaktisiku, kelleks on .........................................(tel.....................). 

3.1.3 Nimetab koolipoolse praktikajuhendaja, kelleks on ......................................... 

(tel....................) ning kindlustab tema kaudu pideva kontakti ettevõttega. 

3.1.4 Omab õigust kontrollida praktika korraldust ja töötegemise nõuetele vastavust. 

3.2  ETTEVÕTE 

3.2.1  Rakendab praktikandi tööle vastavalt õpitud erialale ja arvestades lepingu lisas 1 

loetletud praktikaülesandeid. 

3.2.2 Rakendab praktikandi tööle kohas, mille töötingimused vastavad töötervishoiu ja 

tööohutuse  seadusele. 

3.2.3 Annab tagasisidet praktikandi töö kohta. Täidab lepingu lisa 2  ja edastab selle koolile 

praktika lõppedes. 

3.2.4. Lepib kokku kahepoolselt praktikandiga töö tasustamise osas. 

3. 2.5 Määrab ettevõttepoolse praktikajuhendaja, kelleks on ................................(tel nr.............) 

3.3 PRAKTIKANT 

3.3.1Täidab igapäevaselt praktikapäevikut. Esitab praktika lõppedes praktikapäeviku ja 

praktikaaruande (lisa 3)  koos praktikaettevõtte tagasisidelehega (lisa 2). 

3.3.2 Kohustub sooritama talle antud praktikaülesanded korrektselt ja õigeaegselt. 

3.3.3 Peab kinni praktikaettevõtte töökorralduslikest normidest. 

3.3.4 Hoiab saladuses talle teatavaks saanud ettevõtte konfidentsiaalset infot. 

4. LEPINGU MUUTMINE JA LÕPETAMINE 

4.1 Leping lõpeb praktika lõppemisega. 

4.2 Käesoleva lepingu ennetähtaegne lõpetamine on võimalik juhul, kui üks osapooltest pole 

täitnud lepingu tingimusi. Lepingu lõpetamisest teavitatakse koheselt kirjalikult kõiki osapooli. 

4.3. Antud lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse poolte kokkuleppel. 

...........................................         ..........................................  ...........................................     

Kooli esindaja allkiri, nimi, amet     Praktikandi allkiri    Ettevõtte esindaja allkiri, nimi, 

amet 
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Praktikalepingu nr  

LISA 1 Õppekavast tulenevad praktikaülesanded 
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Praktikalepingu nr  

LISA 2 Praktikaettevõtte tagasiside praktikandi .................................................................. 

praktika kohta 

 

Õppija Hinnang õppijale (sõnaline, iga praktikaosa kohta 

eraldi) 

 

Erialased teadmised, oskused 

praktikaülesannete kaupa 

 

Tööülesannete sooritamine 

(soorituskiirus, täitmise korrektsus, 

vastutustunne, iseseisvus tööde 

sooritamisel jms) 

 

Omaalgatus, probleemide 

lahendamise oskus  
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Tööaja efektiivne kasutamine, 

töödistsipliin 

 

Välimus, riietus  

Isikuomadused  

Sobivus kutsetööle  

 

Praktika lõpphinne ……………………………………………….. 

(väga hea, hea, rahuldav, mitterahuldav, puudulik) 

 

Praktikajuhendaja  ........................................................................... 

    (nimi, allkiri) 

”.......” .............................. 20...... a. 
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Praktikalepingu nr  

LISA 3 Praktika aruanne 

Aruande esitaja:  

 

I Praktikaettevõtte nimi, tegevuse lühiiseloomustus  

 

 

 

 

II Praktika toimumise aeg 

 

 

 

III Praktika sisu  
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IV Praktika juhendamine 

Ettevõttepoolne juhendamine 

(kuidas võeti tööperre ? kuidas tutvustati sisekorrareegleid jms, instrueeriti? kuidas jaotati 

tööülesandeid? kuidas juhendati? mis oli hästi? mis oleks võinud olla teistmoodi?) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koolipoolne juhendamine 

(kuidas juhendati? mis oli hästi? mis oleks võinud olla teistmoodi?) 
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V Õppija eneseanalüüs 

 

Hinnang 

ettevalmistusele – 

milline oli minu 

teoreetilise ja 

praktilise 

ettevalmistuse tase 

praktika läbimiseks?  

 

 

Hinnang 

toimetulekule – 

milliseid töid 

sooritasin praktika 

ajal ja kuidas sain 

tehtud töödega 

hakkama (analüüs). 

Millised tööd olid 

jõukohased, millised 

keerukad? Mis tekitas 

probleeme? Minu 

tugevad ja nõrgad 

küljed 

 

Hinnang 

teadmiste/oskuste 

omandamisele - mida 

töö käigus omandasin 

ja mida on vaja edasi 

arendada? 
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Hinnang arengule –

mida uut ning 

huvitavat kogesin ja 

õppisin praktika ajal? 

 

 

 

Õppija/ praktikandi ...................................................................................... 

    (allkiri) 

 

”.....” .................... 200 ..... a. 

 

Koolipoolne juhendaja ................................................................................   

(nimi, allkiri) 

  

”.....” .................... 200 ..... a.  
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Praktikalepingu nr  

LISA 4 Koolipoolse juhendaja tagasiside praktikandi  

 

.............................................................................................................................praktika kohta 

 

 

Hinnang 

kohanemisele 

töökeskkonnaga, 

iseseisvus, 

algatusvõime 

 

 

Hinnang 

toimetulekule 

praktikaülesannetega 

 

 

Soovitused 

edaspidiseks 

 

Hinnang praktika 

soorituse kohta 

 

 

 

Koolipoolne juhendaja ................................................................................ (nimi, allkiri) 

”.....” .................... 20 ..... a. 

Õppija/ praktikandi ......................................................................................(allkiri) 

”.....” .................... 20 .....  


