Lisa 9
Erivajadustega Oppija arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord

1. Arenguvestluse eesmérk on Gppija kaasamine oma dpingute kavandamisse, samuti dppija

arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.

2. Arenguvestlust viiakse labi vahemalt tiks kord Gppeaasta jooksul. Arenguvestluse protsessi

koordineerib rihmajuhendaja. Rihmajuhendaja
1) lepib kokku asjaosalistega arenguvestluse labiviimise aja ja koha;

2) valmistab ette Opilasele eneseanaliitsi, lapsevanemale jt kaasatavatele tagasiside lehed

ning annab need taitmiseks vdhemalt ks nadal enne arenguvestluse toimumist;

3) juhib arenguvestluse labiviimist.

3. Arenguvestluse ettevalmistamisel ja labiviimisel kaasatakse piiratud teov6imega dppija
puhul tema seaduslik esindaja ning vastavalt vajadusele ja voimalustele kooli, kus dpilane on
Oppinud enne kutsedppeasutusse dppima asumist, praktikaettevotte vai -asutuse, vdimalike

tooandjate, Eesti TOGtukassa ja Oppija elukohajérgse valla voi linnavalitsuse esindaja.

4. Arenguvestlus dokumenteeritakse aruandena (vt lisa), mis taidetakse arenguvestluse kéigus
ja kinnitatakse dpilase, lapsevanema ja riihmajuhendaja allkirjaga. Opilane koos

lapsevanemaga saavad arenguvestluse aruande koopia.

5. Aruannete konfidentsiaalse sdilitamise eest vastutab riihmajuhataja.

6. Kokkuleppel dpilase ja/vOi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jareltegevusse ka teisi
Opetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel Gpilase elukohajargse valla- vGi linnavalitsuse

korraldava struktuuritiksuse esindajaid vdi ametiisikuid.
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