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1. Uldsatted

1.1.  Oppekorralduseeskiri on Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli (edaspidi kool) 8ppetddd ja
Oppetooalaseid suhteid reguleeriv dokument. Taiskasvanute toédalase koolituse dppekorralduse
alused on satestatud eraldi, lisas 1.

1.2.  Oppekorralduseeskirjas sétestatakse dppekorralduseeskirja reguleerimisala,
Oppekorralduse tldised alused, Gppijate vastuvdtu kord, varasema dpi- ja téokogemuse
arvestamise kord, praktilise t66 korraldus, praktikakorralduse alused, dppetodst osavotu
arvestamise alused, hindamise p6himdtted ja kriteeriumid, 6ppet6d paeviku taitmise kord,
Oppevolgnevus ja selle likvideerimise kord, akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja
kord; dppija staatus, tema digused ja kohustused, sealhulgas toetuste, maksmise p6himdtted ja
kord, dppija koolist valjaarvamise kord, erivajadustega dppija dppetdo korraldamine koolis,
Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise kord.

1.3.  Oppekorralduseeskiri ja selle muudatused kinnitatakse direktori kaskkirjaga ja
avalikustatakse kooli kodulehel www.timk.ee.

2. Oppekorralduse alused

2.1. Koolituskoht

2.1.1. Koolituskoht on dppetdo ajalise ja finantsilise planeerimise Ghik. Koolituskohad
jagunevad vastavalt haridusteenuse osutamiseks vajalike koolipoolsete kulutuste katmise
allikatele:

1) riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskoht ehk riigieelarveline koolituskoht;
2) valjaspool riiklikku koolitustellimust loodud koolituskoht ehk riigieelarvevéline
koolituskoht.

2.1.2. Riikliku koolitustellimuse kinnitab koolile haridus- ja teadusminister.

2.2. Oppekava

2.2.1. Oppekava on &pingute alusdokument, mis maarab nominaalse 6ppeaja, moodulite
loetelu ja mahu, valikdpingute valiku vdimalused ja tingimused, spetsialiseerumisvéimalused,
nduded Opingute alustamiseks ja I6petamiseks, moodulite dpetamise eesmargid, Gppesisud,
Opitulemused ja nende hindamise pdhim®otted.

2.2.2. Kooli dppekava ning selles tehtavad muudatused ja taiendused kinnitab kooli direktor
késkkirjaga ja Oppekava registreeritakse Eesti Hariduse Infoststeemis.

2.2.3. Kool koostab dppekava iga dpetatava kutse- voi eriala ja kutsedppeliigi jaoks, vottes

aluseks vastava dppekavariihma riikliku 6ppekava ja kutseharidusstandardi.
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2.3. Oppeplaan

2.3.1. Oppeplaan on dppekava labimise ajaline ja vormiline iseloomustus.

2.3.2. Oppeplaani jargimine on dppijale kohustuslik.

2.3.4. Oppeplaanist kdrvalekaldumine on vaimalik, kui 8ppijal on selleks mdjuv pdhjus.
Oppija esitab sellekohase avalduse 6ppeosakonnale.

2.3.5. Oppija avalduse vaatab labi kooli dppendukogu. Positiivse otsuse korral vormistatakse
Oppijale individuaalne dppeplaan voi viiakse ule osalise koormusega 0ppesse vastavalt dppija
ja pedagoogidega kooskdlastatud ajakavale.

2.4. Oppeaeg

2.4.1. Oppekava nominaalkestuse arvestuse aluseks on 6ppeaasta. Oppeaasta maht on 40
Oppenadalat. Uks dppenadal vastab 40 tunnile dppija dppeks kulutatud toole.

2.4.2. Oppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks. Mélemad poolaastad koosnevad kahest 10-
nadalasest perioodist.

2.4.3. Varasemate ja mujal sooritatud dpingute ja tookogemuse arvestamisel koostatakse
vajadusel dppijale individuaalne Gppeaja graafik.

2.5. Opetaja téokava

2.5.1. Opetaja koostab kooli 8ppekava alusel mooduli/iildharidusaine té6kava. Té0kava alus
on lisas 2.

2.5.2. Opetaja td6kavas sisaldub mooduli/iildharidusaine nimetus, maht (auditoorse-,
praktilise ja iseseisva t66 tundide maht), dpetamise oodatav eesmark, teemade ja alateemade
loetelu ja ajaline jaotus; harjutus-, labori- ja praktilised t60d, eeldatavad dpitulemused,
Opitulemuste hindamise vormid ja kriteeriumid, mooduli/tldharidusaine I6pphinde
kujunemine.

2.6. Kutsedppeliigid

2.6.1. KutseOpe pohihariduse baasil, kus dpingute alustamise eeltingimuseks on omandatud
pdhiharidus ning dppekava nominaalkestus on véhemalt ks kuni kaks ja pool aastat.
Oppekava labimisel omandatakse kutseharidus ja véljastatakse vastav tunnistus.

2.6.2. Kutsekeskharidus6pe, kus dpingute alustamise eeltingimuseks on omandatud
pdhiharidus ning dppekava nominaalkestus on véhemalt kolm aastat, millest vahemalt 40
nadala ulatuses on tldharidusaineid. Oppekava labimisel omandatakse kutsekeskharidus ja
viéljastatakse vastav tunnistus.

2.6.3. Kutsedpe keskhariduse baasil, kus 6pingute alustamise eeltingimuseks on omandatud
keskharidus ning 6ppekava nominaalkestus on tiks kuni kaks ja pool aastat. Oppekava

labimisel omandatakse kutseharidus ja véljastatakse vastav tunnistus.
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2.6.4. Pohihariduse ndudeta kutsedpe, kus dpingute alustamisel ei seata haridustasemega
seotud piiranguid ning 8ppekava nominaalkestus on kuni kaks ja pool aastat. Oppekava
labimisel omandatakse kutseharidus ja valjastatakse vastav tunnistus;

2.6.5. Kutsedpe pohikoolis ja gimnaasiumis, mille maht on vahemalt 15 6ppenédalat ning
mille 16petamisel véljastatakse vastav tdend.

2.6.6. Taiskasvanute todalane koolitus, mille 16petamisel véljastatakse vastav tdend.

2.7. Oppetdo vormid

2.7.1. Koolis on vdimalik dppida koolipohise voi tookohapdhise dppe (Gpipoisidppe) vormis.
2.7.2.  Oppevorm kinnitatakse direktori kaskkirjaga 6ppija 6ppima asumisel. Jargmistel
Oppeaastatel arvestab kool dppija tais- vdi osakoormusega Gppimise maaramisel, kuidas on
Oppija iga Oppeaasta 16puks taitnud dppekava kohaselt taitmisele kuuluva dppe mahu.

2.7.3. Koolipdhine dppevorm pohineb kutse-, eri- vOi ametialasel ettevalmistusel, millest
praktika ettevottes ei Uleta poolt kutsedppe osa dppekava kogumahust.

2.7.4. Tookohapdhine Gppevorm pdhineb kutse-, eri- vdi ametialasel ettevalmistusel, millest
praktika ettevdttes moodustab vahemalt kaks kolmandikku kutsedppe osa dppekava
kogumahust.

2.8. Oppetdd korraldus

2.8.1. Oppet66 toimub auditoorse- ja praktilise to0, iseseisva to6 ning praktika vormis ning
nende mahtude suhe on méé&ratud Gppekavas.

2.8.2. Oppeto6 toimumise alusdokument on tunniplaan, milles margitakse kursuse nimetus,
mooduli/tldharidusaine nimetus, dppetd6 toimumise koht ja dpetaja nimi. Tunniplaan
avalikustatakse kooli kodulehel ja siseveebis.

2.8.3. Oppetd6 toimub kursusesiisteemis, kus 8ppija 1abib moodulid/ildharidusained
Oppekavas kehtestatud jérjekorras nii, et tema tleviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise
Oppeaasta moodulite Gpitulemuste omandamist.

2.8.4. Taiskoormusega dppes taidab 6ppija iga Oppeaasta 16puks dppeplaani kohaselt taitmisele
kuuluva 6ppekava mahu taies ulatuses.

2.8.5 Osakoormusega Oppes tdidab dppija iga dppeaasta 10puks dppekava kohaselt taitmisele
kuuluva dppe mahust kumulatiivselt vahemalt 50 protsenti.

2.8.6. Opingute 13ppedes peab olema ppijal dppekava taidetud taies mahus. Oppekava
mittetéieliku taitmise korral otsustab kooli 1dpetamise dppendukogu.

2.8.7. Varasemaid ja mujal sooritatud 6pinguid ning labitud mooduleid/Gppeaineid arvestab

kool individuaalse hindamise korras. Vdimalusel koostab kool dppijale individuaalse



Oppeplaani, mille alusel on 6ppijal véimalik 16petada kool Gppekavas margitud Gppeajast
erineva dppeajaga.

2.8.8. Kutsekeskhariduse dppekava jargi oppiv dppija, kellel on Gldhariduslikes Gppeainetes
Oppevolgnevusi, voib dppima asuda pdhihariduse baasil kutsedppe dppekava jargi nii
koolipBhises kui tdtkohapdhises dppevormis, kui:

1) 6ppija on tema ndusolekul ja dppendukogu otsuse alusel tle viidud kutsekeskhariduse
Oppekavalt pdhihariduse baasil kutsedppe dppekavale mitte varem, kui esimese dppeaasta
I6pus;

2) Oppija Gppetulemused erialaBpingutes on positiivsed.

3. Oppija vastuvétt kooli 6ppijate nimekirja

3.1. Oppija voetakse kooli vastuvétukorra alusel, mis on esitatud lisas 3.

3.2. Vastuvotukord tehakse teatavaks kooli kodulehel hiljemalt kolm kuud enne vastuvotu
algust.

3.3. Oppija arvatakse kooli dpilasnimekirja vastuvétukomisjoni ettepanekul direktori kaskkirja
alusel.

3.4. Oppijal on igus olla arvatud iihele riikliku koolitustellimuse 6ppekohale koolis.

3.5. Oppeaasta kestel vdib dpilasnimekirja arvata uusi 8ppijaid vabade kohtade olemasolul.

4. Varasemate dpingute ja tobkogemuse arvestamine

4.1. Varasemaid ja mujal sooritatud 6pinguid, labitud mooduleid/Gppeaineid ning tdokogemust
arvestab kool individuaalse hindamise korras.

4.2. Varasemaid ja mujal sooritatud Gpinguid, labitud mooduleid/Gppeaineid ning todkogemust
arvestamiseks esitab dppija vormikohase taotluse dppeosakonnale, millele on lisatud
varasemaid Opinguid/tookogemust tdestavad dokumendid. Taotluse vorm on esitatud lisas 4.
4.3. Varasemaid ja mujal sooritatud 6pinguid ning tdokogemust hindab erialajuht/osakonna
juhataja. Vajaduse korral moodustatakse vastav hindamiskomisjon.

4.4. Hindajatel on hindamise kaigus 6igus néuda lisadokumente taotlejalt eelnevate Gpingute ja
tdokogemuse kohta.

4.5. Varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestamisel kantakse hinded direktori k&skkirjaga
ule dppetdo tulemusteks koolis.

4.6. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise voi mittearvestamise otsus tehakse
Oppijale teatavaks ihe kuu jooksul alates vastava avalduse esitamisest.

5. Praktilise t60 ja praktika korraldamine

5.1. Praktiline t66 on dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas.

5.2. Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni voi laboratoorse t66 vormis.
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5.3. Enne praktiliste todde algust viib kutsedpetaja l&bi tddohutusalase juhendamise.
5.4. Téoohutusalase juhendamise kohta teeb kutsedpetaja sissekanded tooohutuse kausta ning
Oppija kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

5.2. Praktika ettevottes

5.2.1. Praktika on to6keskkonnas juhendaja juhendamisel 6ppekava alusel kindlate
Opieesmérkidega tehtav too.

5.2.2. Praktika ettevottes on reguleeritud kolmepoolse lepinguga (kool, 6ppija, ettevote).
Leping sdlmitakse enne praktika algust. Praktikaleping on esitatud lisas 5.

5.2.3. Kooli kohustused ja digused praktika korraldamisel

1) koostab praktikatlesanded ja teeb need dppijale ja praktikaettevottele teatavaks enne
praktikat;

2) nimetab koolipoolse kontaktisiku;

3) kindlustab koolipoolse praktikajuhendaja kaudu pideva kontakti ettevotte ja praktikandiga;
4) omab Bigust kontrollida praktika korraldust ja to6tegemise nGuetele vastavust.

5.2.4. Ettevdtte kohustused ja Gigused praktika korraldamisel

1) rakendab praktikandi toole vastavalt opitud erialale, arvestades praktikaulesandeid;

2) rakendab praktikandi to6le kohas, mille toétingimused vastavad todtervishoiu ja todohutuse
seadusele;

3) annab tagasisidet praktikandi t66 kohta, taidab praktika tagasisidelehe ja edastab selle
koolile praktika 18ppedes;

4) lepib kokku kahepoolselt praktikandiga to6 tasustamise osas;

5) maarab ettevottepoolse praktikajuhendaja.

5.2.5. Oppija/praktikandi kohustused ja digused praktika sooritamisel

1) taidab igapéevaselt praktikapéevikut;

2) esitab praktika 18ppedes praktikapaeviku ja praktikaaruande koos praktikaettevotte
tagasisidelehega;

3) kohustub sooritama talle antud praktikatilesanded korrektselt ja Gigeaegselt;

4) peab kinni praktikaettevotte tookorralduslikest normidest;

5) informeerib puudumise korral koheselt ettevotet, rihmajuhendajat;

6) hoiab saladuses talle teatavaks saanud ettevotte konfidentsiaalset infot.

5.2.6. Koolipoolse praktikajuhendaja kohustused ja 6igused praktika korraldamisel

1) peab sidet praktikaettevottega;

2) kontrollib praktika labiviimist ettevotte poolt;

3) kontrollib praktika sooritust dppija poolt;



4) juhendab 6ppijat;

5) lahendab tekkivad probleemid, vajadusel teeb erialajuhile ettepaneku lepingu
ennetdhtaegseks I0petamiseks;

6) koostab tagasiside dppija praktika I6ppedes.

5.2.7. Praktika hindamisel on aluseks ettevottepoolse juhendaja tagasiside, Gppija
praktikapaeviku sissekanded, dppija praktikaruanne ning koolipoolse juhendaja tagasiside.
6. Opitulemuste hindamine

6.1. Opitulemuste hindamise eesméargiks on

6.1.1 anda tagasisidet 6ppijale 6ppeedukusest ja toetada dppija arengut;

6.1.2. suunata dppija enesehinnangu kujunemist, toetada edasise hariduse valikut;

6.1.3 innustada ja suunata Gppijat sihikindlalt 6ppima;

6.1.4 suunata Opetaja tegevust Oppija Gppimise ja individuaalse arengu toetamisel;

6.1.5. motiveerida dppijat hoolikalt tditma 6ppeulesandeid.

6.2. Hindamise alused

6.2.1. Hindamisel l1&htutakse kooli dppekavaga ndutavatest teadmistest ja oskustest. Kui dppijal
on koostatud individuaalne dppekava, arvestatakse hindamisel individuaalses dppekavas
sétestatud erisusi.

6.2.2. Oppetdd alguses teeb vastava mooduli/6ppeaine Gpetaja dppijale teatavaks
moodulis/6ppeaines ndutavad teadmised ja oskused, nende hindamise aja ja vormi,
mooduli/6ppeaine 16pphinde kujunemise tingimused.

6.2.3. Oppija teadmisi ja oskusi hindab vastava mooduli/6ppeaine dpetaja(d) 6ppija suulise
vastuse, Kirjalike- ja praktiliste tédde alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust
dppekavas ja mooduli/Gppeaine temaatilises plaanis esitatud nduetele. Uksikute hindeliikide
osakaalu méérab Opetaja ning margib selle tookavas.

6.2.4. Teadmiste ja oskuste kontrollilt puudunud ja puudulikuga hindega hinnatud dppijal on
digus sooritada jareltod dpetaja poolt maaratud ajal.

6.2.5. Perioodihinded pannakse vélja 6ppetddgraafikus ndidatud perioodide 10ppedes.
Poolaasta- ja aastahinne pannakse valja perioodi hinnete alusel.

6.2.6. Oppijal, kes on puudunud dppetddst rohkem kui 50% v@i kellel puuduvad tédkavas
ettendhtud kokkuvotlike té0de hinded, voib jatta perioodihinde vélja panemata ja markida
paevikusse ,,X”.

6.2.6. Oppijal, kelle perioodihinne on ,,puudulik” v3i ,,ndrk* vdi on jietud hinne vilja

panemata, suunatakse taiendavale 6ppetoole dppetdo vélisel ajal, koostatakse individuaalne



Oppeplaan voi madratakse moni muu tugisisteem, et aidata omandada ndutavad teadmised ja
oskused.

6.2.7. Mooduli/Gppeaine 16pphinde kujunemise tingimused on esitatud Gppe- ja tookavas.
6.2.8. Oppija voi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada kiimne paeva jooksul
parast hinde teadasaamist, esitades kooli direktorile kirjalikult vastava taotluse koos
pdhjendustega. Kooli direktor teeb otsuse ja teavitab sellest taotluse esitajat kirjalikult viie
t0Opdeva jooksul otsuse vastuvotmise paevast.

6.3. Hindeskaala

6.3.1. Viga hea “5”- hindega «5» hinnatakse suulist vastust (esitust), kirjalikku voi praktilist
t6od, praktilist tegevust vdi selle tulemust (edaspidi dpitulemus), kui see on téaiel méaaral
Oppekava nduetele vastav. Kui Opitulemuse hindamisel kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse
hindega «5», kui dpilane on saanud 90-100% maksimaalselt véimalikust punktide arvust.
6.3.2. Hea “4”- hindega «4» hinnatakse dpitulemust, kui see on uldiselt ppekava nduetele
vastav, kuid pole téielik vGi esineb vaiksemaid eksimusi. Kui dpitulemuse hindamisel
kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse hindega «4», kui dpilane on saanud 70-89%
maksimaalselt vdimalikust punktide arvust.

6.3.3. Rahuldav “3”- hindega «3» hinnatakse pitulemust, kui see on tldiselt dppekava
nduetele vastav, kuid esineb puudusi ja vigu. Kui dpitulemuse hindamisel kasutatakse
punktiarvestust, hinnatakse hindega «3», kui dpilane on saanud 45-69% maksimaalselt
vBimalikust punktide arvust.

6.3.4. Puudulik “2”- hindega «2» hinnatakse dpitulemust, kui see on osaliselt dppekava
nduetele vastav, esineb olulisi puudusi ja vigu. Kui dpitulemuse hindamisel kasutatakse
punktiarvestust, hinnatakse hindega «2», kui dpilane on saanud 20—44% maksimaalselt
vBimalikust punktide arvust.

6.3.5. Nork “1”- hindega «1» hinnatakse Opitulemust, kui see ei vasta dppekava nduetele. Kui
Opitulemuse hindamisel kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse hindega «1», kui @pilane on
saanud 0-19% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

6.3.6. Oppetulemuste mittediferentseeritud hindamine toimub mooduli/Gppeaine voi praktika
osade arvestamisena, mille puhul positiivne tulemus on “arvestatud” ning negatiivne tulemus
“mittearvestatud”.

6.4. Eksamid

6.4.1. Kooli Idpueksam toimub vastavalt kooli dppekavale.

6.4.2. Kooli 6ppendukogul on 6igus mitte lubada eksamile dppijaid, kes ei ole taitnud

Oppekava téies mahus.



6.4.3. Kutseeksam toimub kutset andva organi poolt kehtestatud korra alusel. Kutseeksam
vordsustatakse kooli I6pueksamiga. Kutseeksami, mis hdlmab kogu Gpitavat eriala, sooritanud
oppija kooli Idpueksam loetakse sooritatuks hindele viga hea ,,5.

6.4.4. Eesti keelest erineva dppekeelega dppegruppides kutsekeskharidust omandavad
I6petajad sooritavad kooli I6petamiseks eesti keelest erineva 6ppekeelega Gpilastele labiviidava
eesti keele riigieksami vastavalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse alusel kehtestatud
pohikooli ja giimnaasiumi I6pueksamite korraldamise ning pohikooli ja gimnaasiumi
I6petamise tingimustele ja korrale.

6.4.5. Kooli juhtkonnal on digus sisekontrolli kdigus madrata tdiendavaid eksameid.

6.4.6. Eksami vastuvotmiseks moodustatakse direktori késkkirjaga eksamikomisjon.

6.4.7. Eksamitulemuste vormistamiseks koostatakse protokoll.

6.4.8. Oppijate informeerimise eksami ajakavast ja tulemustest korraldab rihmajuhendaja.
6.4.9. Ilgal dppijal peab jddma sooritatava eksami ette kolm dppetddst vaba kalendripaeva.
6.4.10. Eksamite graafiku koostab Gppeosakond védhemalt 2 nédalat enne eksamite algust.
6.4.11. Eksamiruumi paasuks voib oppijalt nduda tema isiku kindlakstegemiseks isikut
tdendavat dokumenti.

6.4.12. Keelatud abivahendite v6i eksamikaaslaste abi kasutamisel, samuti Gpetaja voi
kaasdppija suhtes solvava voi halvustava kditumise puhul eemaldatakse dppija eksamilt.
Vastav mérkus ,,eemaldatud eksamilt” kantakse eksamiprotokolli.

6.4.13. Kui Oppija ei ilmu eksamipéeval eksamile, margitakse tema kohta protokolli
“mitteilmunud”.

6.4.14. Eksamineeritaval on 6igus:

1) kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

2) tutvuda oma eksamitddga Uihe toopéeva jooksul alates eksamitulemuste valjakuulutamisest;
4) sooritada avalduse alusel korduseksamit.

7. Opitulemuste arvestus ja Gppetdo paevik

7.1. Arvestust 6ppija Oppeedukuse ja Oppetddst osavotu kohta peetakse kooli infostisteemi
Oppepaevikus.

7.2. Oppetdd paeviku taitmisel juhindub Bpetaja e-paeviku taitmise juhendist, mis on esitatud
lisas 6.

7.3. Oppijate akadeemilise edukuse kokkuvétted tehakse perioodi, poolaasta ja ppeaasta ning
mooduli koondhinnetena.

7.4. Oppetdd hinded paneb Bpetaja vélja hiljemalt perioodi eelviimasel todpaeval ning

Oppeaasta Oppetdo graafikus margitud tdhtaegadel.
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7.5. Kui dppegrupp on hindamistahtaja saabudes dppepraktikal, pannakse selles 6ppegrupis
Oppetdo hinded valja hiljemalt eelviimasel selle dppegrupi dppetdd paeval enne praktikat.
7.6. Rihmajuhendajad teevad dppetdost osavotu kokkuvdtted (puudumiste aruanne)
kalendrikuude I6ikes.

8. Oppija Bppetdost osavétmine

8.1. Oppijal on kohustus osaleda auditoorses ja praktilises ppetods ning praktikal vastavalt
Oppeplaanile ja tunniplaanile.

8.2. Oppetdost puudumise fikseerib Gpetaja e-paevikus.

8.3. Oppija on kohustatud teatama riihma- v&i praktiktikajuhendajale puudumise pdhjustest
esimesel puudumise péeval ja esitama dokumendid puudumise pdhjendatuks lugemiseks
hiljemalt kahe t6opaeva jooksul parast dppetddle judmist.

8.4. Puudumine loetakse pdhjendatuks

8.4.1. dppija haigestumise korral,

8.4.2. lahedaste surma korral (kuni kolm péeva);

8.4.3. EV Kaitsejoudude ja Politsei teatise pohjal;

8.4.4. kooli juhtkonna poolt méératud esindamisulesannete taitmisel,

8.4.6. dppija isikliku avalduse alusel (mitte ronkem kui 40 tundi dppeaasta jooksul). Avalduse
vorm on lisas 7.

9. Oppija uleviimine jargmisele kursusele

9.1. Oppija viiakse jargmisele kursusele, kui tal ei ole ppevdlgnevusi.

9.2. Oppendukogu otsusel viiakse tingimisi jargmisele kursusele 8ppevdlgnevustega 6ppija,
kellel on dppeplaani kohaselt taidetud rohkem kui 50%.

9.3. Tingimisi Uleviidud dppija on kohustatud 6ppevdlgnevused likvideerima dppeaasta |
poolaasta jooksul.

9.4. Kui dppija ei ole | poolaasta jooksul eelneva kursuse dppevolgnevusi likvideerinud
9.4.1. arvatakse dppija kooli dpilaste nimekirjast vélja,;

9.4.2. viiakse Oppija mdjuvatel pohjustel tema avalduse ja dppendukogu otsusega
osakoormusega Oppesse.

10. Oppija véljaarvamine kooli 8ppijate nimekirjast

10.1. Oppija véljaarvamine dppijate nimekirjast toimub kooli algatusel jargmistel pdhjustel:
10.1.1. Oppija poolt Gppekava taitmine taies mahus;

10.1.2. Oppija edasijoudmatus ja ppedistsipliini rikkumine;
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10.1.3. Oppija vaaritu kaitumine (dokumentide véltsimine, valedokumentide ja andmete
esitamine; teise dppija eest teadmiste kontrolli sooritamine; dpilasreeglite rikkumine; eriala
kutse-eetika normide rikkumine; tahtlikult toimepandud vaartegu);

10.1.4. dppe 18pukuupdeva moodumine;

10.1.5. esimese kursuse Oppija 6ppetddle mitteilmumine dppeaasta alguses kahe esimese
nadala jooksul, kui puudub méjuv pohjus;

10.1.6. dppija mitteilmumine dppetddle akadeemilise puhkuse 16ppedes kahe nadala jooksul,
kui puudub mdjuv pohjus;

10.1.7. 6ppendukogu otsuse alusel, kui dppijal on dppeaasta I6ppedes 50% vai rohkemates
hindamisele kuulunud moodulites/Gppeainetes mitterahuldav dppeedukus.

10.2. Oppija kustutamine kooli &pilasnimekirjast toimub &ppija, tema vanema voi hooldaja
algatusel vastava avalduse esitamisel:

10.2.1. 6ppija omal soovil;

10.2.2. alaealise Gppija vanema v0@i hooldaja algatusel;

10.2.3. dppija teise kooli siirdumisel;

10.2.4. dppija toole asumisel;

10.2.5. dppija tervisliku seisundi sobimatuse korral arstliku hinnangu alusel;

10.2.6. 6ppija surma korral (surmatunnistuse koopia alusel).

10.3.  Oppija kustutamisest kooli &pilasnimekirjast kooli algatusel teavitab kool kirjalikult
Oppija vanemaid voi hooldajat.

11. Erivajadustega Gppija

11.1. Erivajadusega Gppija on 6ppija, kellel on eriline andekus, 6pi- voi kaitumisraskus,
terviserike, puue voi pikemaajaline dppetddst eemalviibimine.

11.2. Erivajadusega dppijale koostatakse vajadusel kooli dppekavast ldhtuv individuaalne
Oppekava, kus on arvestatud dppija erinevaid vajadusi eriala omandamisel ja
rehabilitatsiooniplaanis esitatud soovitusi. Individuaalse dppekava koostamise ja rakendamise
korralduslikud alused on esitatud lisas 8.

11.3.  Uldjuhul erivajadusega Gppijatest eraldi Gpperiihma ei moodustata. Eraldi 6pperiihma
moodustamise vajaduse otsustab kooli nGukogu 6ppendukogu ettepanekul.

11.4. Eraldi 6pperiihma moodustab kool pdhikoolis hooldusklassis voi toimetuleku riikliku
Oppekava jargi dppijatest, kui Gpperiihmas on vahemalt 4 dppijat.

11.5. Eraldi 6pperiihma moodustamise pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava jargi dppinud
Oppijatest otsustab dppendukogu. Lihtsustatud riikliku 6ppekava jargi dppinud dppijatest

moodustatud dpperiihma suurus on kuni 12 dpilast.
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11.6. Erivajadusega Gppijate Opetamisel ja 6ppetdd korraldamisel kaasab kool vastavalt
vajadusele, koostdos teiste institutsioonidega, taiendavat personali (tugiisik, isiklik abistaja,
abidpetaja, viipekeeletdlk vms) ning neile vdimaldatakse vastav tdienduskoolitus.

11.7. Erivajadusega Oppijate efektiivseks kaasamiseks kutsedppesse rakendab kool vastavalt
vajadustele tugisiisteeme ja -teenuseid (e-dppe rakendamine, abidpetaja kaasamine,
sotsiaalpedagoogiline tugiteenus, eripedagoogiline dpiabiteenus, psuhholoogiline nbustamine,
logopeedi teenus, viipekeele kasutamine).

11.8. Puudega dppija puhul, kes esitab koolile vastavalt sotsiaalhoolekande seadusele
koostatud isikliku rehabilitatsiooniplaani, arvestatakse 6ppet6d korraldamisel
rehabilitatsiooniplaanis toodud soovitustega ja tehakse koostddd rehabilitatsiooniteenuste
osutamisse kaasatud osapooltega, et luua tingimused Oppija arengut toetavate
rehabilitatsiooniteenuste saamiseks ja labiviimiseks.

11.9. Kool vbib erivajadusega dppijatele rakendada kutsedppeks ettevalmistavat moodulit
sotsiaalsete oskuste suurendamiseks ja voimalikult iseseisva toimetuleku toetamiseks.

11.10. Véhemalt Uiks kord dppeaasta jooksul viiakse erivajadusega Gppijaga labi arenguvestlus.
Arenguvestluse eesmérk on 6ppija kaasamine oma Gpingute kavandamisse, samuti dppija
arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele. Arenguvestluse labiviimise
tingimused ja kord on esitatud lisas 9.

11.11. Kool koostab koostdos praktikaettevotte voi -asutusega erivajadusega dppijale
individuaalse Gleminekuplaani vajalike oskuste omandamiseks tleminekul kutsedppest t66ellu,
et parandada koolilGpetajate konkurentsivGimet to6turul.

12. Akadeemiline puhkuse taotlemine

12.1. Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine dppekohustustest.

12.2.  Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega, mis esitatakse kooli
direktori nimele. Avalduse vorm on lisas 10.

12.3. Akadeemilist puhkust saavad taotleda dppijad, kellel ei ole dppevblgnevusi.

12.4. Akadeemilist puhkust vdimaldatakse Gldjuhul kuni Uks aasta, tervislikel péhjustel kuni
kaks aastat, kaitsevéeteenistuse puhul kuni ks aasta ja lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni.

12.5. Tervislikel pohjustel voimaldatakse akadeemilist puhkust Iihima perioodiga lks
poolaasta, mille taotlemisel esitab 6ppija teda raviva arsti (perearsti) voi meditsiiniasutuse
tdendi.

12.6. Eesti kaitsejdududesse teenima asumisel on 6ppijal digus saada kuni ks aasta

akadeemilist puhkust (aluseks kutse kaitsevae tegevteenistusse).
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12.7. Esimese Oppeaasta Oppijatele voimaldatakse akadeemilist puhkust ainult tervislikel
pdhjustel, Eesti kaitsejdududesse teenima asumisel voi alla kolmeaastase lapse hooldamisel.
12.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida 0ppijaid Ule jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud 6ppija 6ppe I6pukuupédev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

12.9. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli 6ppijate hulka. Akadeemilise puhkuse
ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

12.10. Kui Oppija ei ole kahe nadala jooksul peale etten&htud puhkuse I6ppemise tahtaega
mdjuva pohjuseta 6ppetddle ilmunud, kustutatakse ta Oppijate nimekirjast.

13. Oppija 6ppimine vélismaal ja kiilalisdppijana teises kutsedppeasutuses

13.1. Oppijal on véimalik 6ppida valismaal

13.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja koolide
stipendiaadina;

13.1.2. 6ppija vahetuse korras koolide- ja riikidevaheliste lepingute alusel;

13.1.3. isiklikul initsiatiivil.

13.2.  Vélismaal dppimise otstarbekuse otsustab dppeosakond dppija vastavasisulise avalduse
alusel.

13.3. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja koolide
vaheliste lepingute alusel valismaal Gppimist taotlevad dppijad osalevad kooli poolt
korraldataval konkursil.

13.4. Vélismaale vdi dppima siirdunud dppija ei katkesta dpinguid koolis. Valismaal dppijaks
vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga, kus naidatakse vastav kool ja Gppimise periood.
13.5. Vilismaal dppijaks arvatud 6ppija tdidab dppekava vastavas vilisriigi koolis ja tema
Oppeaeg valismaal oldud aja arvel Gldjuhul ei pikene.

13.6. Vélismaal sooritatud arvestusi, eksameid ning moodulite/ainete koondhindeid
arvestatakse kooli dppekava taitmisel.

13.7. Pohikooli baasil esimesel kursusel dppimise ajal ei ole vélismaal 6ppimine tldjuhul
lubatud. Erandid ning alaealiste dppijate valisdpingute vdimalikkuse otsustab kooli
Oppendukogu. Alaealise dppija valismaale 6ppima asumiseks on vajalik tema vanemate voi
hooldaja kirjalik ndusolek.

13.8.  Oppijal on digus dppida vastava lepingu alusel kiilalisBppijana teises koolis.

13.9. Kiilalisdppijale laienevad koik selle kooli dppija digused ja kohustused. Kui
kilalisdppija ei ole téitnud kooli 6ppekorralduse- ja sisekorraeeskirju, on kooli direktoril digus

katkestada tema Gpingud selles koolis.
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14. Oppija digused ja kohustused

14.1. Oppijal on digus

14.1.1. saada teavet kooli dppekava, pohimééaruse, Opilasreeglite, dppekorralduseeskirja kohta;
14.1.2. saada Opilaspilet;

14.1.3. saada dppekavajargset dpetust ning valida 6ppeaineid valikainete piires;

14.1.4. taotleda varasemate dpingute ja tdkogemuse tunnustamist;

14.1.5. osaleda Opilasesinduse moodustamises ja selle tegevuses;

14.1.6. kasutada dppevaliseks tegevuseks tasuta kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud korras;

14.1.7. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist
abi voi soodustusi;

14.1.8. saada seadustega kehtestatud tingimustel ning seaduste alusel antud digusaktidega
kehtestatud korras dppelaenu;

14.1.9. taotleda vastavalt seadusele ja kooli kehtestatud korrale dppetoetusi. Oppetoetuste
taotlemise, maaramise ja maksmise kord on esitatud lisas 11;

14.1.10. saada koolilduna toetust (kutsekeskharidusdppe, pdhihariduse baasil kutsedppe ja
pdhihariduse ndudeta kutsedppe dppekavadel Gppija) lisas 12;

14.1.11. saada sdidutoetust (kutsekeskharidusdppe, pdhihariduse baasil kutsedppe dppija).
Soidukulude kompenseerimise kord on esitatud lisas 13;

14.1.11. saada erandkorras dpet individuaalse dppekava jargi;

14.1.12 saada kehtestatud korras akadeemilist puhkust;

14.1.13. esitada direktorile ettepanekuid dppetegevuse parendamiseks;

14.1.14. saada praktilise t60 ja praktika ajal tervisekaitset seaduste ja nende alusel vastuvdetud
Oigusaktide kohaselt;

14.1.15. kasutada koolis viibimise ajal tervishoiuteenuseid seaduste ja nende alusel
vastuvdetud Gigusaktide kohaselt;

14.1.16. saada Oppetdod puudutavates kisimustes Opetajatelt konsultatsiooni dpetajate
Oppetoovalisel tldtodajal,

14.1.17. jatkata vabade kohtade olemasolul thes koolis alustatud dpinguid teises koolis samal
kutse-, eri- vdi ametialal. Uleminekul teisele kutse-, eri- vGi ametialale peab dppija
sooritama kdik selles dppekavas ettenahtud eksamid ja arvestused, mida eelmise kooli
Oppekava ei sisaldanud,;

14.1.18. jatkata kutsekeskharidus6ppe Gppekava labimisel tldharidusdpinguid kuni 35

Oppenédala ulatuses gimnaasiumis;
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14.1.19. vaidlustada dppekorraldusega seonduvat otsust, pdordudes Kirjalikult 10 t66péeva
jooksul otsuse teinud isiku poole.

14.1.20. kasutada seaduste, kooli phiméaaruse ja muude Gigusaktidega kehtestatud teisi digusi.
14.2. Oppija on kohustatud

14.2.1. vBtma osa Oppetdost ja tditma dppekava tdies mahus;

14.2.3. jargima seaduste, kooli pohimaaruse, dppekorralduse- ja dpilasreeglite ndudeid,;
14.2.5. hoidma kooli vara ja hiivitama enda poolt varale tekitatud kahju;

14.2.6. hoidma kooli head mainet;

14.2.7. suhtuma lugupidavalt kaaslastesse ja olema positiivselt meelestatud mbritsevasse;
14.2.8. suhtuma saastlikult keskkonda;

14.2.8. kinni pidama Eesti VVabariigi seadusandlusest;

14.2.9. soetama vajadusel endale isikliku todvahendite komplekti, eririietuse ja -jalandud
praktilisel t60l ja praktikal osalemiseks.

15. Oppekorraldusega seonduva otsuse vaidlustamine

15.1. Juhul kui dppija soovib vaidlustada dppekorraldusega seonduvat otsust, poérdub ta
kirjalikult 10 t66péeva jooksul otsuse teinud isiku poole.

15.2. Juhul, kui arutelu otsuse teinud isikuga ei muuda dppija soovi, v3ib ta pérast otsuse
saamist esitada 10 to6péeva jooksul avalduse direktorile.

15.4. Direktor teavitab 15 té0péeva jooksul parast avalduse saamist otsuse, kas ta

15.4.1. jatab vaidlustatud otsuse jousse;

15.4.2. saadab otsuse selle teinud isikule uueks labivaatamiseks;

15.4.3. thhistab otsuse ja teeb samas asjas uue otsuse.

15.5.  Direktori otsust on Opilaskandidaadil voimalik vaidlustada 30 p&eva jooksul haldusakti
teatavaks tegemisest, esitades kaebuse halduskohtusse vdi kooli kaudu vaide Haridus- ja
Teadusministeeriumile “Haldusmenetluse seadusega” sitestatud korras.

16. Oppekorralduseeskirja rakendumine

Ké&esolev eeskiri joustub 01.09.2010.
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